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Messages clés 
de la réunion du printemps 2024 du Conseil de la 

Section des résidents 

Nouveau chef de la direction du CMFC 
Le Dr Michael (Mike) Allan assumera le poste de directeur général et chef de la direction du Collège des 
médecins de famille du Canada (CMFC) et de la Fondation pour l’avancement de la médecine familiale 
(FAMF) du 1er mai 2024 au 31 octobre 2027. Pour en savoir plus sur le Dr Allan, veuillez lire notre annonce. 

Médias sociaux 
Dans le cadre de notre stratégie de mobilisation des membres, nous avons lancé un projet pilote de groupe 
LinkedIn privé pour les résidents. Nous espérons créer une communauté où les résidents en médecine de 
famille pourront publier et interagir sur des sujets qui les concernent. Joignez-vous au groupe dès maintenant ! 

Mise à jour sur le plaidoyer 
Nous poursuivrons notre travail pour défendre l’avenir de la médecine de famille. Le CMFC milite dans des 
domaines clés tels que la rémunération équitable et juste, la réduction de la paperasse (y compris éliminer la 
nécessité pour les médecins de famille de remplir des formulaires fédéraux) et davantage de soins en équipe. 
Le fardeau du remboursement des prêts est un autre domaine d’intérêt qui touche les résidents. 

Les membres ont également discuté des avantages et des inconvénients des modèles de rémunération 
suivants : 

• Rémunération à l’acte — paiement pour chaque service fourni au patient (p. ex., consultation en 
cabinet, acte technique, etc.). 

• Salaire — souvent basé sur des unités de temps, payé en versements réguliers ; il peut comprendre un 
régime de retraite et des prestations pour les médecins à temps plein 

• Capitation — honoraires fixes pour chaque membre d’une patientèle au lieu d’un paiement par service 
fourni ; ils peuvent être ajustés selon l’âge, le sexe, la complexité, etc. 

Les points de vue des résidents sont essentiels. Veuillez communiquer avec votre représentant du programme 
de la SdR pour faire entendre votre voix sur toutes les questions qui vous concernent ; pour le plaidoyer, 
veuillez écrire à healthpolicy@cfpc.ca. 

Mise à jour sur les Guides pour l’amélioration de la formation en 
médecine familiale (GIFT) 
Le GIFT 2022-2023 fournit une approche pratique de la prise en charge de l’obésité dans la pratique de la 
médecine de famille, avec des lignes directrices pertinentes fondées sur des données probantes. Les points 
clés de la prise en charge sont expliqués, avec des liens vers les ressources. Cet outil peut servir de guide de 
discussion lors des consultations de suivi. Comme toujours, il y a un feuillet d’information et un guide intégral. 

Le projet GIFT 2023-2024 consistera en la création d’un feuillet d’information contenant des liens, des 
ressources et des conseils utiles pour aider les résidents à se préparer à l’examen de certification. Chaque 
année, nous recevons des commentaires de résidents qui estiment que les seules ressources de préparation 
dont ils disposent sont créées par des fournisseurs tiers et payantes. Un sondage a été envoyé aux médecins en 
début de carrière (dans leurs trois premières années de pratique) et aux résidents en médecine de famille de 

https://www.cfpc.ca/fr/news-and-events/news-events/news-events/news-releases/2024/cfpc-s-new-ceo
https://www.cfpc.ca/fr/member-services/for-residents
https://www.cfpc.ca/fr/member-services/committees/section-of-residents-council
https://www.cfpc.ca/fr/member-services/committees/section-of-residents-council
mailto:healthpolicy@cfpc.ca
https://www.cfpc.ca/CFPC/media/Resources/Education/EDU-GIFT-Obesity-Management-Oct23-FR-FINAL.pdf
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deuxième année. Les données seront analysées et un feuillet d’information sera élaboré. Ne manquez pas la 
publication de ce GIFT d’ici à l’été 2024. 

Pour consulter les GIFT précédents, veuillez visiter notre page Web. 

Le Coin des résidents 
Nous poursuivons notre travail sur la création du Coin des résidents, un blogue publié dans Le Médecin de 
famille canadien (MFC) qui couvre un éventail de sujets importants pour les résidents en médecine de famille 
à l’échelle nationale (p. ex., antiracisme, santé planétaire, soins virtuels, bien-être, etc.). Cette initiative offrira 
aux résidents des possibilités de collaboration partout au pays. Si vous désirez soumettre un texte ou une idée, 
veuillez communiquer avec nous à l’adresse education@cfpc.ca. 

Forum en médecine familiale (FMF) 
Soyez des nôtres du 6 au 9 novembre pour le FMF, qui aura lieu à Vancouver ! Voici quelques-unes des 
excellentes occasions qui seront offertes aux apprenants : 

• Deux séances certifiées Mainpro+MD offertes par des résidents (CaRMS et stages facultatifs, Transition 
vers la pratique 101) 

• Un dîner de réseautage des étudiants et des résidents avec la possibilité d’entendre les allocutions des 
présidents et des coprésidents de la Section des résidents et de la Section des étudiants en médecine, 
suivi d'une séance informelle de réseautage 

• Un cocktail des apprenants, organisé en collaboration avec nos partenaires universitaires, pour 
célébrer, soutenir et valoriser la médecine de famille. C’est une occasion pour les apprenants de 
socialiser et de discuter avec les leaders des programmes universitaires de médecine de famille et la 
direction du CMFC 

• Une activité sociale en soirée avec le groupe des Cinq premières années de pratique, et plus encore 

Ressources, outils et guides utiles pour les résidents 

Le programme AutoapprentissageMC et CMFCApprendre sont maintenant offerts 
gratuitement aux résidents 
Grâce à une nouvelle initiative, les résidents en médecine de famille peuvent désormais bénéficier d’un accès 
gratuit au programme Autoapprentissage et à CMFCApprendre. Le programme Autoapprentissage est un 
programme certifié qui permet aux abonnés d’obtenir des informations cliniques fondées sur des données 
probantes dans un format simple et pratique. Le contenu est tiré d’articles évalués par des pairs et rédigés par 
quelque 70 médecins de famille de tout le Canada. Activez dès aujourd’hui votre abonnement gratuit en ligne 
à https://selflearning.cfpc.ca/#/lng-fr/ ou ouvrez une session sur le portail du CMFC. 

CMFCApprendre est une plateforme d’apprentissage en ligne créée par des médecins de famille pour des 
médecins de famille, qui propose du contenu pédagogique (articles, balados, vidéos et cours en ligne). Créez 
votre compte gratuitement ! 

https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/educational-frameworks-and-reference-guides/guides-for-improvement-of-family-medicine-training
https://www.cfp.ca/content/cfp-blog-guidelines
https://www.cfp.ca/content/cfp-blog-guidelines
mailto:education@cfpc.ca
https://fmf.cfpc.ca/fr/fmf-sur-demande/
https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/practice-tools-guidelines/self-learning-program
https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/practice-tools-guidelines/cfpc-learn
https://selflearning.cfpc.ca/#/lng-fr/
https://cfpc.my.site.com/s/login/?language=fr
https://cfpclearn.ca/?lang=fr
https://cfpclearn.ca/?lang=fr
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Préparation à la gestion de la pratique 
N’oubliez pas de consulter l’outil en ligne pour les résidents Préparation à la gestion de la pratique (Pré-GP). 
Celui-ci comprend des exercices d’autoréflexion, des plans d’apprentissage et un répertoire de ressources de 
gestion de la pratique pour soutenir les médecins de famille dans leur transition de la résidence à la pratique 
indépendante. L’aspect commercial de la pratique, ou la gestion de la pratique, est un domaine dans lequel 
les nouveaux médecins de famille ont demandé plus de possibilités d’apprentissage. 

Mainpro+ 
Inscription de crédits : terminez-vous votre résidence en juin ou avez-vous encore quelques années devant 
vous ? N’oubliez pas de faire le point sur vos crédits de développement professionnel continu (DPC) 
Mainpro+. Mainpro+ est un programme du CMFC conçu pour appuyer et promouvoir le DPC des médecins 
de famille. La participation à Mainpro+ est facultative, mais avantageuse pour les résidents. Les résidents 
peuvent transférer jusqu’à 40 crédits certifiés Mainpro+ à leur premier cycle de DPC en tant que membre actif 
en inscrivant leur participation à des activités de DPC comme des congrès, des ateliers et le programme 
Autoapprentissage. Renseignez-vous sur Mainpro+ pour les membres résidents. 

Plan d’apprentissage professionnel 
Le plan d’apprentissage professionnel (PAP) est maintenant offert à tous les participants Mainpro+ en français 
et en anglais sur le portail Mainpro+. Le PAP est un outil en ligne convivial qui aide les médecins de famille à 
créer un plan de DPC. Un PAP peut être rempli chaque année et son utilisation est volontaire. Il invite les 
médecins de famille à réfléchir à leurs choix d’activités de DPC et aux besoins de leurs patients et de leurs 
communautés. 

Guides « Les incontournables des cinq premières années » 
Le Comité des cinq premières années de pratique de la médecine familiale a créé une série de guides 
incontournables pour vous aider dans votre transition vers la pratique : 

• Les incontournables des cinq premières années : Un petit guide sur le dépannage en médecine de 
famille 

• Les incontournables des cinq premières années : Notions de base de la négociation de contrats : Le 
dépannage 

• Les incontournables des cinq premières années : Conseils de gestion financière 

 

Dr Adam Penkul, Conseil de la SdR du CMFC, Responsable interne à la direction 

Faites parvenir toute question ou préoccupation à vos représentants du Conseil de la SdR, dont les noms 
figurent sur la page Web de la SdR. 

https://pmprep.firstfiveyears.ca/?sfwd-courses=preparation-a-la-gestion-de-la-pratique-pre-gp&lang=fr
https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/mainpro/mainpro-for-resident-members
https://www.cfpc.ca/fr/news-and-events/news-events/news-events/news-releases/2022/the-professional-learning-plan-enhancing-continuin
https://cfpc.my.site.com/s/login/?language=fr
https://firstfiveyears.ca/fr/
https://firstfiveyears.ca/wp-content/uploads/2021/08/FFY_Locum_Guide-infographic_FRE_Final.pdf
https://firstfiveyears.ca/wp-content/uploads/2021/08/FFY_Locum_Guide-infographic_FRE_Final.pdf
https://firstfiveyears.ca/wp-content/uploads/2022/02/FFY_Locum_Contract-basics_FRE_Final.pdf
https://firstfiveyears.ca/wp-content/uploads/2022/02/FFY_Locum_Contract-basics_FRE_Final.pdf
https://firstfiveyears.ca/wp-content/uploads/2022/07/FFY-Financial-tips-FRE.pdf
https://www.cfpc.ca/fr/member-services/committees/section-of-residents-council
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